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Ausbildung lohnt sich

Tanktransporteur Stefan Weigand aus Sittensen bildet erfolgreich aus — interne Karrierewege fiir Fahrer

. welgand,

“% ie niichternen Zahlen, die

il der Deutsche Industrie-

) und Handelskammertag

k= (DIHK) im Mérz fiir das

Ausbildungsjahr 2015/16 bekannt

gegeben hat, sind fiir Insider wie

Stefan Weigand keine wirkliche

Uberraschung, Im direkten Ver-

gleich zum Vorjahr hat sich die

Zahl der jungen Leute, die bun-

desweit eine dreijdhrige Lehre

zum Berufskraftfahrer begonnen

" haben, wieder einmal verringert.

Sie liegt jetzt nur noch knapp

iiber der magischen Zahl von

3.000, die im deutschen Trans-

' portgewerbe erstmals im Jahr
- 2011 iibersprungen wurde.

LAuch wir merken seit Jahren,

dass es immer schwerer geworden

ist, motivierte und reiselustige

Lehrlinge nicht nur zu gewinnen,

sondern vor allem in der Lehre

DAS UNTERNEHMEN

Weigand Transporte wurde 1971 durch Wolfgang Weigand
gegiindet. 2004 {ibergab er den Betrieb zu gleichen Teilen
an seine beiden:S6hne Stefan und Karsten

lEIotte bestehend aus 43 ziehenden Einheiten sowie 55 Auf-
liegern. 70 Mitarbeiter,-davon 48 Fahrer. Jéhrlicher Umsatz
rund 8,5 Millionen Euro

Schwerpunkt ist der Transport von technischen Olen und
Fetten in Deutschland sowie nach Benelux :
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zu halten’, so Weigand. Dennoch
ist er mit der Ausbildungsbilanz
seines Betriebes sehr zufrieden.
Seit 2001 bildet Weigand Berufs-
kraftahrer aus, um der drohenden
Uberalterung seiner Belegschalft,
in der es kaum Fluktuation gibt,

langfristig entgegenzuwirken. 20

junge Leute hat er durch die Lehre
bekommen, zehn haben sie sehr
bald abgebrochen, weil es sich
schnell herausgestellt hat, dass
sie komplett falsche Vorstellungen
iiber den Beruf hatten.

Von den Fahrern, die nach drei
Jahren die Priifung bestanden ha-
ben, sind 15 im Laufe der Zeit zu
anderen Firmen gewechselt. ,Das
lasst sich kaum verhindern’, so
Weigand. Die Begriindung ist ein-
leuchtend. ,Sobald eine Freundin
ins Spiel kommt oder sogar eine
Familie gegriindet wird, suchen
sich die jungen Leute eine Stelle
im Nahverkehr. Das kénnen wir
leider nicht bieten. Unsere Fahrer
sind in der Regel von Montag bis
Freitagim nationalen und interna-
tionalen Fernverkehr nach Belgien

undin die Niederlande unterwegs.

Junger Fuhrparkleiter

Mehr Glick hatte Weigand
mit Dennis Everding, der-seine
Ausbildung von 2007 bis 2009
bei Weigand absolvierte. Danach
war Everding drei Jahre mit einem
schwarzen Scania und einem sil-
bernen Tankzug mit dem Slogan
,Mit Bock aufn Bock” im Fernver-
kehr unterwegs und wurde einer
der Ausbildungsfahrer, die Nach-
wuchskréfte mit auf Tour neh-
men. Everding wollte schlieflich
auch eine Familie griinden, gab im
Februar 2015 schweren Herzens
den Lkw-Schliissel ab und sattelte
innerbetrieblich um. Heute ist er
bei Weigand Fuhrparkleiter—und
zusammen mit Stefan Weigand
auch fiir die Betreuung der neuen
Azubis zusténdig.

Wie die Grafik verdeutlicht, ist

-ein Problem der Branche immer

noch die hohe Quote der Abbre-
cher. Auch Everding hat sich darii-
ber Gedanken gemacht: ,Das Bild

- des Lkw-Fahrers in der Offent-
lichkeit ist immer noch schlecht’,

klagt Everding, ,Und dann gibt

es diese Fernsehsendungen wie
Asphalt Cowboys, in denen mei-
nes Erachtens das Bild des Berufs
vollig falsch ritbergebracht wird.”
Die meisten jungen Leute wiir-

- den den Beruf nicht von der Pike

auf lernen, sondern am liebsten
gleich einen Scania V8 mit vielen
Lampen haben wollen. ,Was aber
wirklich dahintersteckt, das sehen

ein Berufspraktikum etwa zu ei-
nem nahe gelegenen Unterneh-
men, das Baustoffe transportiert.
Mit dem Fiihrerschein werden
sie dann an der Seite der Ausbil-
dungsfahrer langsam an das Ob-
jekt der Begierde herangefiihrt.
Weigand hat einen sehr ex-
quisiten Fuhrpark fiir den Fern-
verkehr. Alle Fahrzeuge sind mit
samtlichen Assistenzsystemen
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die Jungs dann nicht.” Ausnah-
men bestétigen die Regel — auch
bei Weigand. Neben Everding, der
aufgrund seiner Kenntnisse mit 28
Jahren einen enormen Respekt ge-
niefdt, sind Weigand weitere fiinf
Auszubildende geblieben. .Das
sind alles tolle Typen geworden’,
lobt Weigand, ,die brennen regel—
recht fiir den Beruf”

Bis dahin ist der Weg der drei-
jéhrigen Ausbildung kein Zucker-
schlecken. Bei Weigand durch-
laufen die Azubis Stationen wie
die eigene Werkstatt, die eigene
Tankreinigung und die Disposi-
tion. Samstags gibt es freiwillige
Rechtschreibstunden. Fiir eine
moglichst breite Ausbildung

- schickt Weigand die Azubis fiir

und Standklimaanlage ausgestat-
tet, ein Kithlschrank ist selbstver-
standlich. Neuerdings haben sie
auch firmenseitig direkt ein TV-
Gerat — auch um zu verhindern,
dass die Fahrer selbst in die Elek-

~ tronik eingreifen.

Jeder Fahrer, der ein festes
Auto hat, darf dieses mit seinem
Namenszug auf der Tur ,indivi-
dualisieren.” Das alles ist nattir-
lich fiir einen Azubi, der den Beruf
wirklich leben will, die Krénung.
~-Manchmal machen wir fiir un-
sere festen Kunden auch Son-
dertouren nach Siideuropa, bei
denen wir unter normalen Um-
stdnden mit den Wettbewerbern
aus Osteuropa gar nicht mithalten
konnen’, so Weigand. ,Die nutzen

Speditionschef Stefan
Weigand mit Fuhrparkleiter
Dennis Everding und den
Azubis Steve Slunitschek
und Sven Meyer (von rechts).

wir dann oft als Ansporn fiir un-
sere Lehrlinge. Das zieht immer
noch. Aber es dndert nichts an der
Tatsache, dass wir in Zukunft im
ersten Schritt iberhaupt an neue
Interessenten kommen miissen.’
Aus der Initiative ,Pro Lkw",

~ die Weigand mitgegriindet hat,

ist er wieder ausgestiegen. Die

Arbeit fur die drei Fahrertage, die

man auf dem Autohof Sittensen
ausgerichtet hat, ist bei wenigen
Unternehmen héngen geblieben.
Nun laufen Versuche, iiber die
ortlichen Schulen den Beruf des
Lkw-Fahrers zu bewerben. Aber
zu viele junge Leute wiirden heu-

te aufs Gymnasium gehen. ,Und

die Konkurrenz um lernbereite
und motivierte Auszubildende ist
grof$’, so Weigand. ,Hier in der Re-

- gion haben wir viel Industrie. Ge-

gen die Aussichten auf eine Lehre
bei Airbus oder Daimler kénnen
wir nicht wirklich mithalten.

Text und Foto: Jan Bergrath |
l\/lontage: Florence Frieser
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